BOAM nim. 9.575 20 de febrero de 2024

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

544 Resolucion de 15 de febrero de 2024 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se hace publica la relacion de alegaciones estimadas y
desestimadas respecto al catalogo provisional de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacion, en los términos acordados por la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en su
sesioén de 15 de enero de 2024.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 6 de octubre de 2022,
modificado por el Acuerdo de 11 de mayo de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, se aprobo el Acuerdo regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicion de la
condicién de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos.

De conformidad con el mismo, la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos adopté el 10 de julio de 2023 el Acuerdo por
el que se aprueba el catalogo provisional. En sesién de fecha 22 de septiembre de 2023, la
Direccién General de Costes y Gestion de Personal dio cuenta a la citada Mesa General de
Negociacion de las actualizaciones del mencionado catalogo provisional.

Por Resolucion de 22 de septiembre de 2023 (BOAM de 28 de septiembre de 2023) de la
Directora General de Costes y Gestion de Personal, se hizo publico el catalogo provisional de
puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion.

De conformidad con el Acuerdo regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicion
de la condicién de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y
sus organismos autbnomos, una vez aprobado y publicado el catalogo provisional y transcurrido el
plazo de quince dias habiles para la formulacién de alegaciones al mismo por las personas
interesadas, éstas seran examinadas por la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.

El mismo acuerdo establece, asimismo, que, en ese plazo de alegaciones, podra solicitar su
inclusion en el catalogo el personal laboral fijo en excedencia voluntaria o por incompatibilidad sin
reserva de puesto de trabajo, con la finalidad de quedar incluido en el correspondiente catalogo
definitivo de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacién, en relaciéon separada, caso de
reunir los requisitos. Dado que no ocupan puesto de trabajo alguno, no se cumplimentara dicho
apartado.
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La Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, en la sesion celebrada al efecto el 15 de enero de 2024, procedi6 al
examen de las alegaciones y solicitudes formuladas respecto al catalogo provisional, resolviendo
las mismas.

Consecuentemente y en cumplimiento del apartado quinto de la Resolucién de 22 de
septiembre de 2023 de la Directora General de Costes y Gestion de Personal (BOAM de 28 de
septiembre de 2023), que hizo publico el catalogo provisional de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacién, procede dictar la Resolucion por la que se hace publica en el BOAM la relacién de
alegaciones estimadas y desestimadas en los términos acordados por la citada Mesa General de
Negociacién en su sesion de 15 de enero de 2024.
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De conformidad con el acuerdo regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicion
de la condicion de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y
sus organismos auténomos, la inclusion en los catalogos no presupone en ningun caso que dicho
personal pueda, finalmente, adquirir la condiciéon de funcionario de carrera. Esto ultimo exige en
todo caso superar el correspondiente proceso selectivo y acreditar que se reunen los requisitos
legales establecidos para el ingreso en el Grupo/Subgrupo de Clasificacion, Categoria, Escala o
Subescala a que se adscribe el puesto de trabajo.

En virtud de cuanto antecede
RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica la relacion que se acompafia como anexo de alegaciones y
solicitudes estimadas y desestimadas respecto al catalogo provisionalde puestos de trabajo
susceptibles de funcionarizacién,en los términos acordados por la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos en su sesién de
15 de enero de 2024.

SEGUNDO.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podréa interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

WBCONSULTA/VerificarCove.do

Madrid, a 15 de febrero de 2024.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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