
Power BI Desktop

29 enero 2024

ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

ESTABILIZACIÓN
DE EMPLEO TEMPORAL

0 % 50 % 100 %

44,37 % 0,56

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

AVANCE ESTIMADO



Power BI Desktop

PROCESOS SELECTIVOS (CONCURSO)

23 (18,85%)

(1,64%)

(79,51%)

2

97

PENDIENTE FINALIZADO EN CURSO

122
TOTAL

PROCESOS SELECTIVOS (CONCURSO-OPOSICIÓN)

15 (100%)

EN CURSO

15
TOTAL

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

NÚMERO DE PROCESOS SELECTIVOS
(POR SISTEMA DE ACCESO)
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INSTANCIAS POR SISTEMA DE ACCESO

CONCURSO 32517

5595
CONCURSO-OPOSICIÓN
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INSTANCIAS PRESENTADAS
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DISTRIBUCIÓN DE PLAZAS

318 (9,96%)

(16,31%)

623 (19,51%)732 (22,92%)

1000 (31,31%)

521

A1 A2 C1 C2 E

PLAZAS POR GRUPO

0

200

400

600

800

1000

A1 A2 C1 C2 E

318

521

623

732

1000

3194
PLAZAS

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

PLAZAS CONVOCADAS
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PLAZAS CONVOCADAS

2170 (67,94%)

1024 (32,06%)

FUNCIONARIO LABORAL
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PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL
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ÓRGANOS DE SELECCIÓN

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH
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NÚMERO DE EJERCICIOS
CONCURSO-OPOSICIÓN

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH
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10 (66,67%)
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REALIZADOS PENDIENTES

15
EJERCICIOS
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EJERCICIOS REALIZADOS
CONCURSO-OPOSICIÓN

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH
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ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS 
CONCURSO

(POR TRÁMITE PENDIENTE)

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

23 (18,85%)

17 (13,93%)

63 (51,64%)

9 (7,38%)

1 (0,82%)
3 (2,46%)

Nombr. Tribunal
Req. documentación
Lista prov. concurso
Lista def. concurso
Lista aprobados
Aprobados BOAM
Toma de Posesión
Finalizado

122
TOTAL
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ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS 
CONCURSO - OPOSICIÓN

(POR TRÁMITE PENDIENTE)

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

5 (33,33%)

8 (53,33%)

2 (13,33%)

Ejercicio
Notas ejercicio
Aprob. opo.
Lista prov. concurso
Lista def. concurso
Lista aprobados
Aprobados BOAM
Toma de Posesión
Finalizado

15
TOTAL
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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GRUPO A1
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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MÚSICO (TUBA)

TÁC. SUP. TIC (GIS)

TAG (E)

TAG (J)

TÉC. COMUNICACIÓN

TÉC. SUP. (FARMACIA)

TÉC. SUP. (PSICOLOGÍA)

TÉC. SUP. (VETERINARIA)

TÉC. SUP. CC. ACT. FÍSICA Y DEPORTE

TÉC. SUP. CC. INFORMACIÓN

TÉC. SUP. CC. QUÍMICAS

TÉC. SUP. TIC

TIT. SUP. SERV. ESP. (BELLAS ARTES)

TIT. SUP. SERV. ESP. (CC MEDIO AMBIENTALES)

TIT. SUP. SERV. ESP. (MEDICINA GENERAL)

57 %
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57 %
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46 %
46 %
46 %

36 %
46 %

100 %
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100 %
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Conv. BOE Nombr. Trib. Req. doc. Lista prov. concurso Lista def. concurso Lista aprobados BOAM aprobados Toma posesión
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

TIT. MED. SERV. ESP. (ENFERMERO)
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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EDUCADOR (INFANTIL)
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TÉC. AUX. BIBLIOTECAS

TÉC. AUX. TIC

TÉC. AUX. TIC (GIS)

TÉC. DE . MANTENIMIENTO

TÉC. ESP. ACT. DEP. (MONITOR DEP)

TÉC. ESP. ACT. DEP. (SALV-VIGILANCIA)

TEC. ESP. ACT. DEPORTIVAS

TÉC. ESP. MAN. Y SG. (TÉC. MANTENIMIENTO)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (ACT. RECREATIVAS)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (NUEVAS TECNOLOGÍAS)

TÉC. ESP. SALUD PUB (ANAT. PATOLÓGICA)

TÉC. ESP. SALUD PUB (LAB. DIAG. CLÍNICO)

TÉC. ESP. SALUD PUB. (LAB. ANÁLISIS Y CONTROL)

TÉC. ESP. SALUD PUB. (RADIODIAGNÓSTICO)
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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TÉC. ESP. P. EMPLEO (ADMINISTRACIÓN)
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TÉC. ESP. P. EMPLEO (AT. SOCIOSANITARIA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (COM. RADIOFÓNICA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (COMERCIO 3.0)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (EDUC. AMBIENTAL)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (EDUC. INFANTIL)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (ELECTRICIDAD)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (HAB. SOCIALES)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (HOSTELERÍA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (INFORMÁTICA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (INGLÉS)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (JARDINERÍA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (LIMPIEZA SUP. MOBILIARIO)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (MANTENIM. FONTANERIA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (PÁGINAS WEB.)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (PELUQUERÍA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (PINTURA DECORATIVA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (RESTAURACIÓN MUEBLES)

TÉC. ESP. SERV. ESP. (FOTÓGRAFO)
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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OFICIAL FOTOCOMPOSICIÓN

OFICIAL MECÁNICO CONDUCTOR

OFICIAL MEGAFONÍA
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PODO

POSI

REGIDOR DE ESCENA

TÉC. AUX. ACT. DEP. (SALV-SOCORRISMO)

TÉC. AUX. ADMON. GRAL (TAQUILLERO)

TÉC. AUX. SALV-SOCORRISMO
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO-OPOSICIÓN)
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TIT. SUP. SERV. ESP. (MEDICINA GRAL)
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POSI

TÉC. ESP. MAN. Y SG. (TÉC. MANTENIMIENTO)
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