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AVANCE ESTIMADO

27 febref‘o 2024

ESTADO DE LOS PROCESOS SELEC'IJVOS

ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH VIADRID
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH TALENTO




MAD R | D COORDINACION GENER,AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTC) STALZAON 2E Lo remrom

NUMERO DE PROCESOS SELECTIVOS

(POR SISTEMA DE ACCESO)

PROCESOS SELECTIVOS (CONCURSO) PROCESOS SELECTIVOS (CONCURSO-0POSICION)
® FINALIZADO ®EN CURSO ® EN CURSO

7 (5,74%)

115 (94,26%) ~ 15 (100%)



MAD R | D COORDINACION GENER,AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTC) STALZAON 2E Lo remrom

INSTANCIAS PRESENTADAS

INSTANCIAS POR SISTEMA DE ACCESO INSTANCIAS POR GRUPO
® CONCURSO @ CONCURSO-OPOSICION ® CONCURSO @ CONCURSO-OPOSICION
10610
CONCURSO-OPOSICION 0 mi
5595 \ 8991
8 mil
7271 7244
38112
INSTANCIAS - 3996
2 mil

\ CONCURSO 32517

0 mil



MADR | D COORDINACION GENER,AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH ﬁ ‘ M A D R I D
TALENTC) STALZAON 2E Lo remrom

PLAZAS CONVOCADAS

DISTRIBUCION DE PLAZAS PLAZAS POR GRUPO

Al ®@A2 oC1 @C2 ®E 1000

[ 318 (9,96%)

1000 (31,31%) — 800

732

521
" (16,31%) s

600

3194

PLAZAS

400

318

200

- o
732 (22,92%) 623 (19,51%)




MAD R | D COORDINACION GENER,AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTC) STALZAON 2E Lo remrom

PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL

PLAZAS CONVOCADAS INSTANCIAS PRESENTADAS
® FUNCIONARIO @ LABORAL @ FUNCIONARIO ® LABORAL
10610
o 10 mil
1024 (32,06%) — 5991
ol 7271 7244
3194
PLAZAS - 3996
2 mil

2170 (67,94%) .

0 mil




MADR | D COORDINACION GENER,AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH ﬁ ‘ M A D R I D
TALENTC) STALZAON 2E Lo remrom

ORGANOS DE SELECCION

MIEMBROS NOMBRAMIENTOS
® PUBLICADOS ® PUBLICADOS

23
I |
A2 C1 c2

40

30

1370 .

NOMBRADOS

10

- 1370 (100%)




MAD R | D COORDINACION GENER,AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTC) STALZAON 2E Lo remrom

NUMERO DE EJERCICIOS
CONCURSO-OPOSICION

EJERCICIOS EJERCICIOS REALIZADOS POR FECHA
@ REALIZADOS @ PENDIENTES ®2023 02024
4
1 (6,67%) 4
3 3
3
3
S
(&)
i 2
w2
15 :
Qo]
EJERCICIOS = I
1 1
1 .
0
14 (93.33%) 2023 2023 2023 2024 enero 2024 2024

octubre noviembre diciembre febrero marzo



MAD R | D COORDINACION GENER,AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTC) ETABzacion oe sueizo Teweorat

EJERCICIOS REALIZADOS
CONCURSO-OPOSICION

ASPIRANTES ASPIRANTES CONVOCADOS
® CONVOCADOS @ PENDIENTES 02023 2024
3063
335 (6,09%) 3000

N
ul
o
o

2000

5503

1500

ASPIRANTES 1044

ASPIRANTES CONVOCADOS

1000

591
500 394
.
0 ———

2023 2023 2023 2024 enero 2024 2024
octubre noviembre diciembre febrero marzo

5

5168 (93,91%)



COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH s
MADRID % | MADRID

TALENTC) STALZAON 2E Lo remrom

ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

CONCURSO
(POR TRAMITE PENDIENTE)

7 (5.74%) 7 s 8 (6,56%)
5 (4,1%) ™\

10 (8,2%) —._
® Nombr. Tribunal
3 (2,46%) — ® Req. documentacion
® |ista prov. concurso
® Lista def. concurso

13 (10,66%) —— ® Lista aprobados

® Aprobados BOAM
® Toma de Posesion

® Finalizado

76 (62,3%)



MAD R | D COORDINACION GENER,AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTC) STALZAON 2E Lo remrom

ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

CONCURSO - OPOSICION
(POR TRAMITE PENDIENTE)

3 (20%)

Ejercicio
> (33,33%) ® Notas ejercicio
® Aprob. opo.
® Lista prov. concurso
® | ista def. concurso
Lista aprobados
® Aprobados BOAM
Toma de Posesion

® Finalizado

7 (46,67%)



Vs

CATEGORIA

COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH ==
MADRID , MADRID

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

GRUPO A1
1DE?2

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®@Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados @ BOAM aprobados @ Toma posesion

AG. IGUALDAD I e 46 %
arcHivero/sisLIo. [ ¢
ARQUITECTO [ e 57 %
ING. SUP. (AGRONOMO) [ o
ING. SUP. (INDUSTRIAL) I e 79 %
ING. SUP. camINOS I <o
LETRADO [ e 46 %

MEDICO (ANAT. PATOLOGICA) [ s 0015
MEDICO (DERMATOLOGIA) (I I 57 o

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %



’

CATEGORIA

COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH ==
MADRID , MADRID

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

GRUPO A1
2 DE2

TAG () I 0%

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE @ Nombr. Trib. ®Req. doc. @ Lista prov. concurso @Lista def. concurso @ Lista aprobados @ BOAM aprobados @ Toma posesion

MUSICO (0BOE) [ e 79 %

MUSICO (SAXOFON) [ e 46 % :
MUSICO (TIMBAL) S e 79 %
MUSICO (TROMBON) T e 79 %
MUSICO (TROMPA) [ e 79 %
MUSICO (TROMPETA) I e e 79 %
51O (TUBA) 0 79 %
TAC. SUP. TiC (GlS) T e 46 %
TAG () I e 46 %

TEC. COMUNICACION [ e, 57 %
TEC. SUP. (FARMACIA) 0 T 19 %
TEC. SUP. (PSICOLOGIA) [ e 46 %
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m
2
4
>
2
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TEC. SUP. CC. ACT. FiSICA Y DEPORTE [ e 57 %
TEC. SUP. CC. INFORMACION [ e 57 %
. %
Téc. sup. Tic [ 46 %
TIT. SUP. SERV. ESP. (BELLAS ARTES) {1 e 46 %
TIT. SUP. SERV. ESP. (CC MEDIO AMBIENTALES) [ e e e 5o %
TIT. SUP. SERV. ESP. (MEDICINA GENERAL) {0 e 46 %

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
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’

CATEGORIA

MA D R I D COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH @

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

MADRID

GRUPO A2
1DE 1
ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)
@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados ® BOAM aprobados @ Toma posesién
ARQUITECTO TEC. ] : . 46 %
AYUDANTE ARCH/BIBLIO 46 % - -
COLABORADOR DIV. SERV. (PRL) 46 % - -
DTS | : : 46 % : :
ENFERMERO (GENERAL) | : : 46 %
ENFERMERO (TRABAJO) [ e 57 % é
FISIOTERAPEUTA 89 %

ING. TEC. (AGRiCOLA) I Y 36 v
ING. TEC. (INDUSTRIAL) I 46 %
ING. TEC. (MONTES) [ e 46 %
ING. TEC. (OBRAS PUBLICAS) [ I 46 %
IT CALIDAD Y consumo [ e 46 %

MAESTRO (PRIMARIA) [ e 57

PROFESOR DE CERAMICA [ e 46 %
Téc. evpLeo. I 46 %
TéC. GESTION I 46 %
Téc. M. Tic I 46 %
TéC. MED. Tic (Gis) I 46 %
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TIT. MED. SERV. ESP. (ENFERMERO) [ e 46 %

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %



v

CATEGORIA

\Y%

A D R I D COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

| AL@ N | DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE @ Nombr. Trib. ®Req. doc. @ Lista prov. concurso @Lista def. concurso @ Lista aprobados @ BOAM aprobados @ Toma posesion

ADMINISTRATIVO. (I e 46 %

DELINEANTE [ e 46 %

EDUCADOR (INFANTIL) [ e 46 %
ENCARGADO DIV. OFiCios [ e 46 %
ESTENOTIPISTA-TAQUIGRAFO [ e 46 %
INSPECTOR DE CONSUMO [ e 46 %

TEC. AUX. BIBLIOTECAS [ e 46 %

TEC AUX. TIc [ e 46 %

TEC. AUX. TIC (GI) [ e 46 %

TEC. DE. MANTENIMIENTO [ e 46 %

TEC. ESP. ACT. DEP. (MONITOR DEP) [ 1 e 46 %
TEC. ESP. ACT. DEP. (SALV-VIGILANCIA) [ e 46 %
TEC. ESP. ACT. DEPORTIVAS [ e 46 %

TEC. ESP. MAN. Y SG. (TEC. MANTENIMIENTO) [ e 46 %

TEC. ESP. P. EMPLEO (NUEVAS TECNOLOGIAS) [ e 36 %

TEC. ESP. P. EMPLEO (RECEP. TELEF., ACT. ADMIN. Y AT. CLIENTE) | e 36 %

TEC. ESP. SALUD PUB (ANAT. PATOLOGICA) [T e, 57
TEC. ESP. SALUD PUB (LAB. DIAG. CLiNICO) [T e 46 %

TEC. ESP. SALUD PUB. (LAB. ANALISIS Y CONTROL) [ e 46 %

TEC. ESP. SALUD PUB. (RADIODIAGNOSTICO) [ e 57

%

E%
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100 %



Vs

CATEGORIA

COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH ==
MADRID , MADRID

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

GRUPO (C1
2 DE2

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®@Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados @ BOAM aprobados @ Toma posesion

TEC. ESP. P. EMPLEO (ADMINISTRACION) [ e 46 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (ALFABETIZACION) [ e 46 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (AT. SOCIOSANITARIA) [ i 36 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (COM. RADIOFONICA) [ i e 46 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (COMERCIO 3.0) [ e 36 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (EDUC. AMBIENTAL) [ i iy 46 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (EDUC. INFANTIL) [ T 36 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (ELECTRICIDAD) [ Y 36 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (HAB. SOCIALES) [ e 46 %
TEC. ESP. P EMPLEO (HOSTELERIA) [T e 46 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (INFORMATICA) [ e 36 %
TEC. ESP. P EMPLEO (INGLES) [T e 46 %
TEC. ESP. P EMPLEO (JARDINERiA) [T e 46 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (LIMPIEZA SUP. MOBILIARIO) _ 46 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (MANTENIM. FONTANERIA) _ 46 %
TEC. ESP. PEMPLEO (PAGINAS WES.) 1 I 46 %
TEC. ESP. PLEMPLE (PELUQUERIA) [ I 46 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (PINTURA DECORATIVA) _ 46 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (RESTAURACION MUEBLES) _ 46 %
TEC. ESP. SERV. ESP. (FOTOGRAFO) [ e, s7

O% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
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’

CATEGORIA

TEC. AUX. ACT. DEP. (SALV-SOCORRISMO) [ e 46 %
TEC. AUX. ADMON. GRAL (TAQUILLERO) [ e 26 %

MADRID

GRUPO C2/AP
1 DE 1

MA D R I D COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH @

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados ® BOAM aprobados @ Toma posesion

AG. RESIDUOS MEDIO AMBIENTALES I e 46 %
AUX. SERV. GRAL. MANT. (OPERARIO) [ i 46 %
AUX. OBRAS Y Vias PUBLICAS [ e 46 %
AUX. SERV. SOCIALES I e 46 %
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ e 46 %
AUXILIAR SANITARIO I e 46 %
cociNero I 46 %
OFICIAL CERRAJERO-SOLDADOR [ e 46 %
OFICIAL DE MAQUINARIA [N e 46 %
OFICIAL DIVERSOS OFiCios I e 46 %
OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS [ . 46 %
OFICIAL FOTOCOMPOSICION I e 46 %
OFICIAL MECANICO CONDUCTOR I e 26 %
OFICIAL MEGAFONIA [ e 26 %
OPE. SERV. GENERALES [ e 46 %
PODO [ 46 %
Posi I 46 %

REGIDOR DE ESCENA I e 57

TEC. AUX. SALV-SOCORRISMO [ e, 46 %

0% 20% 40% 60 % 80 %

IIIIIIIIIIIll\elllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

100 %



’

CATEGORIA

MA D R I D COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO-0POSICION)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. @ Ejercicio @ Notas ejercicio ® Aprob. opo @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados ® BOAM aprobados @ Toma posesién

TAG (J)

TIT. MED. SERV. ESP. (ENFERMERO)

TIT. SUP. SERV. ESP. (MEDICINA GRAL)

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TEC. AUX. ACT. DEP. (SALV-SOCORRISMO)

TEC. ESP. ACT. DEP. (MONITOR DEP)

TEC. ESP. ACT. DEPORTIVAS

TEC. GESTION

TEC. SUP. CC. ACT. FiSICA Y DEPORTE

AUX. SERV. GRAL. MANT. (OPERARIO)

33%

ING. TEC. (INDUSTRIAL) 33%

LETRADO

33%

POSI 33%

TEC. ESP. MAN. Y SG. (TEC. MANTENIMIENTO)

33%

0 20 % 40 %

X

40 %

40 %

40 %

40 %

40 %

40 %

40 %

60 %

1 'l
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u

80 %

MADRID

100 %



