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Decreto de 2 de septiembre de 2009 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracit
Piblica por el que se convoca una bolsa de trabajo para la seleccion de personal laboral con la cate
profesional de Técnico Deportivo Vigilante, a efectos de su contratacién a tiempo cierto por la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos se ha formulado propuesta de convocatoria
bolsa de trabajo de personal laboral con la categoria profesional de Técnico Depertivo Vigilante. Dicha bols
como finalidad la seleccion de personal laboral para su contratacién a tiempo cierto en defecto de lista de e
resultante de proceso selectivo convocado en dicha categoria, de conformidad con lo previsto en el articulo
del Acuerdo de la Mesa General de los Empleados Piblicos sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Pei
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autdnomos para el periodo 2008-2

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Pablica la competencia para
aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccién de personal, de conformidad con lo establecidc
articulo 3.3.2.1) del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 5 de junio de 2008, por el g
establece la organizacion y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica y se del
competencias en su titular y en los titulares de sus érganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el articulo 3.3.2.i) del mencionado Acuerdc
Junta de Gobierno de 5 de junio de 2008,

DISPONGO

Primero.- Convecar una bolsa de trabaio en la categoria de Técnico Deportivo Vigilante con la finalidad
seleccionar personal laboral de dicha categoria para su contratacién con caracter temporal. La convocatoric
regira por las bases que se incorporan como Anexo a este Decreto.

Segundo.- E! plazo de admision de instancias solicitando tomar parte en el proceso sera de veinte dias |
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial del Ayuntamier
Madirid.

Tercero.- Conira el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra mterponerse cualquierz
recursos que se indican a continuacion:

- Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo 6érganc que ha dictado el presente Decreto, en el pla
mes desde el dia siguiente al de 1a publicacion del mismo en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
107, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Public
Procedimiento Administrativa Comn).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su resolucion, se entc
desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion presunt
contencioso-administrative dentro del plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente ai de la publicaci¢
presente Decreto en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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En ambos casos, el recurso se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunseripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a
de aguél {articulos 8.1 y 14.1.2% de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencios
Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier ofro recurso que estime procedente
58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin). '

Madrid, a 2 de septiembre de 2009.- El Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién P
Juan Bravo Rivera.

Este documento contiene anexas. Puede descargarlos mediante los enfaces directos correspondientes.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMAGION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO DEPORTIVO VIGILANTE,
A EFECTOS DE SU CONTRATACION A TIEMPO CIERTO POR LA ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1, Las presentes bases fienen por objeto Ia seleccion de personal laboral para su inclusion en
bolsa de trabajo para su contratacion a tiempo cierto en [a categoria profesional de Tecnico Deportivo
Vigilante, cuando las necesidades de las Instalaciones Deportivas Municipales del Ayuntamiento de
Madrid requieran esta formula contractual no permanente.

1.2. Ambito funcional la presente convocatoria se refiere a los puesios de trabajo
correspondientes a la categoria profesional sefialada en el apartado anterior, adscritos a las
Instalaciones Deportivas Municipales incluidos en el dmbito del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Madrid.

1.3. Ambito temporal: la bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendréa una vigencia
temporal hasta la formacién y puesta en funcionamiento de la lista de espera del proceso selectivo. En
cualquier caso los aspirantes de la lista de espera derivada del proceso selectivo tendrén preferencia
sobre los de esta bolsa, que quedaran con caracter supletorio respecto a la lista de espera. Con caracter
general, fa vigencia de las bolsas sera de tres afios desde el dia de su publicacién. En su caso, la
Comision Paritaria podra acordar una prérraga, por un perfodo maximo equivalente al inicial.

1.4. La bolsa de trabajo resultante de las presentes bases anula y deja sin efecto alguno todas fas
bolsas existentes en el Ambito funcional de la presente convocatoria, incluida la formada en esta
categoria por el Acuerdo sobre régimen y condiciones de la integracion en el Ayuntamiento de Madrid del
personal procedente del Instituto Municipal de Deportes de 26 de julio de 2004, asi como cualquier otra
bolsa de trabajo, exceplo aqguellas fistas derivadas de procesos selectivos.

Aquellas personas gue en la fecha de publicacion de fa presente convocatoria sean trabajadores
temporales del Ayuntamiento de Madrid por su pertenencia a cualquier bolsa de trabajo de las citadas
anteriormente, o estén incluidos en las mencionadas balsas deberdn participar en esta convocatoria para
tener derecho a ulleriores confrataciones en el ambito de la misma.

1.5. El personal que se encuentre prestando servicios en cualquier Centro del Ayuniamiento de
Madrid o sus Organismos Autdnomos, mediante una relacion juridica de caracter temporal, no podra ser
contratado en viriud de esta bolsa por ningdn otro Organismo de la Corporacién Municipal hasta la
extincion de aquéha por la causa contractualmente prevista, salvo gue se trate de una contratacidon en
una categoria de superlor nivel salarial.

La terminacion del contrato deberd ser notificada por el trabajador a los érganos gestores de las
holsas en las que esté incluido, en el plazo de cinco dlas segln lo previsto en la base 7.6.

Segunda.- Requisitos te los aspirantes.
2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habréan de poseer los sigulentes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espaficla o cualguier otra a la que las normas del Estado afribuyen
iguales derechos a efeclos laborales, También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente Impliguen una participacion en el ejercicio del poder pliblico o en las funciones gue tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses det Estado o de las Administraciones Plblicas:

a) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualguiera que sea su nacionalidad siempre gue no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que sean dependientss.




b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por ta Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

c) L.os extranjeros con residencia legal en Espafia.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Unidén Europea o al
Acuerdo del Espacio Econdmico Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de Residencia
Permanente 0, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

2.1.2. Haber cumplido dieciséls afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.3. Poseer los requisitos minimos de titulacion segln categoria solicitada que se encuentra
especificada en el Anexo . En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homalogacion.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, en el Anexo Iif
constan las funciones propias de la citada categoria para cuyo ejercicio los aspirantes deberan poseer
dicha capacidad funcional.

2.1.5. No haber side separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su
caso, en el momento de formalizacién de los contratos. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara
ante el 6rgano de contratacién en el momento de formalizar e! contrato de frabajo que haya sido ofertado
al candidato.

2.3. De igual forma los Servicios Médicos del Ayuntamiento de Madrid, con caracter previo a la
contratacion podran verificar el cumplimiento del requisito referido en el apartado 2.1.4, de conformidad
con lo establecido en el articule 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tercera.-Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1.- Solicitudes.

Los interesados en formar parte de las bolsas de frabajo de la categoria de Técnico Deportivo
Vigilante podran solicitarlo mediante instancia dirigida al Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Pliblica, Direccidn General de Gestion de Recursos Humanos con indicacion de la citada categoria.

El impreso de solicitud, que figura como Anexo V, podrd obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web hitp://www.munimadrid.es. Este impreso deberd obtenerse por duplicado al
objeto de gue el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2. Lugar de presentacion,

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, se presentaran en la Oficina
de Registro del Area de Gobierne de Hacienda y Administracion Publica (Personal); C/ Bustamante, n®
16. Asimismo, podra ser presentado en las restantes Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid y
sus QOrganismos Auténomos, v en los Registros que establecen las disposiciones vigentes. También
podran remitirse mediante las deméas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de




noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 411989, de 13 de enero.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asf como de la documentacion necesaria para acreditar
los méritos, sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

3.4. Documentacion a presentar.

Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan preceptivamente acompadiar la
siguiente documentacién acreditativa de los requisitos minlmos de titulacién y de la experiencia
profesional y formacién alegados.

1¢.- Fotocopia de la titulacion exigida.

2° - Informe original de Ia vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion.

3°- La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos Autonomos
deberan alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de trabajo y de los Organismos, en su caso,
para los que se hubieran prestado los servicios. Este extremo serd comprobado y acreditado por el
correspondiente Servicio de Personal def Ayuntamiento de Madrid.

4°- La experiencia profesional en otros Centros, Entidades Publicas o Empresas se justificara
mediante fotocopia de los contratos de trabajo o certificacion original de empresa justificativa de 1a
experiencia manifestada, pudiendo ulilizarse en su defecto cualguier otro medio de prueba admitido en
derecho gue acredite la experiencia alegada en la categoria de que se f{rate.

5° - Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de Ja cettificacion,
titulo o diploma correspondiente.

No sera hecesatia la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracidn jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran
en la solicitud, sin perjuicic de que, en cualguier momento, la Comision de Valoracion o los drganos
competentes del Ayuntamiento de Madrid puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y gue hayan sido objeto de valoracidn.

3.5. Admision de documentacion justificativa de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por la Comision de Valoracién Unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

3.6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica o sus
Organismos Autdénomos para el desarrollo del proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision al mismo.

Cuarta.- Sistema selectivo y ordenacion de las listas,
4.1. El sistema selective serd el de concurso, mediante la valoracién de méritos alegados vy
acreditados por los aspirantes, siempre con referencia at dia de finalizacion del piazo de presentacion de

solicitudes y conforme al baremo profesional que se acompatfia en el Anexo V.

En todo caso seran objeto de valoracién, conforme a lo establecido en el Anexo IV, los cursos gue
versen sobre la materia de prevencidn de riesgos laborales,

4.2, Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Cornisidn de Valoracién prevista en la
base sexia, procederd a la baremacton de los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos




segln lo indicado en el apartado anterior y a la ordenacion de las listas, que serén publicadas en la
pagina web www.munimadrid.es y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la ciudad de Madrid,
Plaza de la Villa, nmero 5, planta baja, asi como en cualquier otro lugar que la Comision de Valoracion
estime oportuno.

En las fistas, se integraré a todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicitud, indicandose
si han quedado excluidos vy la causa de su exclusion o si han sido admitidos, y en este (ltimo caso, se
hara plblica a puntuacion asignada.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en fa relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclustén o su no inclusion expresa.

Asimismo, en el plazo anleriormente mencionado los aspirantes admitidos podran formular
reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

Quinta.- Puntuacion y ordenacién de los candidatos,

5.1. Una vez resueltas par la Comision de Valoracion las reclamaciones mencionadas en la base
4.2, procedera a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos
definitivamente, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones cbtenidas en la aplicacion del
baremo.

5.2. En los supuestos en los gue se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimirén atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesionat.

2°. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3°, Fi orden alfabético a partir de la letra W, de acuerdo con el sorteo pablico celebrade por la
Secretaria de Estado para la Administracidn Plblica el 26 de enero de 2009, para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el presente
ejercicio 2008.

5.3. Concluido el proceso de seleccidn, la Comision hara publica la relacién de candidatos, por el
orden de puniuacion alcanzado, con indicacidn de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados v la
puntuacién fotal, asi como det documento nacional de identidad, elevando dicha propuesta a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos.

5.4. El Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Pablica aprobarg y ordenaré
publicar la lista definitiva, quedando constituida la bolsa de frabajo a efectos de contratacion temporal en
la categoria profesional a la que se refiere esta convocatoria.

Dicha aprobacion se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid indicando los
lugares en los que se encuentran expuestas las relaciones de candidatos incluidos en la expresada bolsa
de trabajo.

Sexta.- Comision de Valoracian.

6.1. El proceso de seleccion de los candidatos a la bolsa de trabajo se realizard por la
correspondiente Comision de Valoracién designada al efecto por el Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Plblica.

6.2. La Comisién estaré constituida por un Presidente, un Secretario y un minimo de tres vocales.
l.a designacion de los miembros de la Comisién incluira la de sus respectivos suplentes,

Todos los miembros de la Comision deberan poseer titulacidn de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.




La composicion de dicha Comision sera publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid. :

6.3. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de Intervenir, nofificandolo at Delegado del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracidén Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la las
Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrative Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comisién cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previslas
en el citado articulo.

6.4. Para la valida actuacién de la Comisidn se requerirad la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del reste de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.5. En el desarrollo del proceso selectivo la Comisién resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de estas normas, asi como Ja forma de actuacion en los casos no previstos en las
mismas.

6.6, La actuacion de la Comisién se ajustard en todo momento a lo dispuesto en el Capitulo I del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.7. La Comisién podra disponer la incorporacion a la misma de asesores especialistas que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de la citada
Comisién,

6.8. La Camision, a la vista del resuitado del proceso selectivo, efectuaréd propuesta motivada de
resolucion, incluyendo las relaciones de aspirantes seleccionados, ordenados segin la puntuacion
obtenida, para su posterior elevacion al Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Puablica.

6.9. A la Comision de Valoracion de esta convocatoria de holsa de trabajo asistird un observador
del desarrollo del procedimiento. Dicho ebservador, con voz v sin volo, actuara a tilulo individual, Para su
designacion, la autoridad que nombre a los miembros de la Comision requerira a las organizaciones
sindicales el listado de profesionales susceptibles de aquella designacion. El observador debera ser
funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid, no siendo necesario que posea
titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la categoria de que se trate.

Séptima.- Contratacidn y funcionamiento de 1a bolsa de trabajo.

7.1. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertardn segiin las necesidades del Servicio a jornada
completa o tiempo parcial, por ser, en este lltimo caso, el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque
se trate de sustituir ausencias parciales de trabajadores con derecho a reserva, y el llamamiento de los
candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacidn obtenido en el proceso.

El orden de los candidates en la bolsa no se modificard, manieniéndose el mismo puesio e
idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de Ia misma.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferia de coniratacion se podra efectuar mediante lamada telefénica en todos
los casos. Si el candidato rehisa la oferta de contratacion mediante la lamada telefdnica, se le remitira
carta certificada, en la que conste la citada oferta v se declare su eliminacién de la bolsa por haber
rechazado la misma, sin perjuicio de continuar con la citacion telefonica del resto de los candidatos.

lgualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefonica entre los que
debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, deberd enviarse telegrama, o un mensaje de lexto al
teléfone movit del candidato, haciendo constar una oferta de contralacion y los fres intentos de
comunicacion, considerandose que ha rehusado el nombramiento si no se presenta a la citacién.




7.2. Como excepcion de lo anterior, cuando exista urgencia en la contratacion, se procederd al
llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos hasta focalizar uno disponible.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en ef puesio que
ocupaban en la bolsa a la espera de nuavo llamamiento.

7.3. Cuando exista urgencia en la cobertura de puestos de caracter laboral temporal y se trate de
categorias profesionales en las que no exista bolsa, se podré acudir a las listas/bolsas de las categorias
equivalentes del personal funcionario salvo que existan listas de espera propias para el personal laboral
de esas categorlas profesionales y se regiran por las mismas normas reguladas anleriormente.,

En este caso, los candidatos mantendran su orden si rehdisan fa oferta, al no lratarse de ia
categorfa a la que se han presentado.

7.4. De conformidad con el articulo 7.b del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios
seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma,
consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

Como consecuencia de la prohibicidn establecida en el articulo 6.2 del Estatuto de los
Trabajadores, los menores de 18 afies no podran concertar el contrato que comporte la prestacion de
servicios en turno de noche y, por tanto, hasta el dia en que cumplan la mayoria de edad sdlo estaran
disponibles para las conirataciones que impliguen prestacion de servicios en horarios diurnos,

7.5. Las unidades gestoras de personal oferfaran los contratos disponibles, seglin su orden de
puntuacién, a los candidatos que hayan comparecido a la hora determinada en la citacion. A los
candidatos que, debidamente notificados, comparezcan con retraso sobre la hora de citacion, se les
ofertardn los contratos de frabajo que en su caso quedaran por cubrir en el momento en que se
presenten.

7.6. Si un trabajador fuera notificado para ser coniratado y rehusase la oferta sin mediar
justificacion, sera sliminado de la bolsa. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite
mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en ¢l plazo de diez dias haturales desde que
se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a} Estar en siluacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o famillar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por cerlificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico.

d) Encentrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptive como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a fravés de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa o judiciat de acogimiento o de
la resolucidn judicial que constituya fa adopcion.

e} Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una vez finalizada
la misma, copia de la notificacion de cese o de fa extingidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracidn,

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extinclén de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo
maximo de cinco dias al 6rgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en
la situacién de baja temporal en la bolsa. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo
podra suponer su exclusién definitiva de la bolsa.

7.7. El organo gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia
sigulente a aquel en gue le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja
temporal prevista en el apartado anterior.

Qctava.- Garantia y régimen juridico de la contratacion.

8.1, Las contrataciones deberan ajusiarse a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturateza temporal.




8.2. En todo caso, no podra formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por
resolucion firme de un 6rgano administrative de! Ayuniamiento de Madrid se hubiere impuesto una
sancién disciplinaria de caracter grave, hasta tanto no se haya producido la cancetacion del expediente
disciplinario segiin lo dispuesto por el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Grganismos Auténomos.

Durante este periodo el aspirante permanecera en situacion de baja temporal en la bolsa derivada
de esta convocatoria.

Asimismo, la imposicion de sancién disciplinaria de suspensidon de emplec y sueldo con una
duracidn minima de cinco dias por falta grave vy, en todo caso, la imposicion de una sanclon disciplinaria
por la comisidn de una falta muy grave, implicara la exclusion definitiva de 1a bolsa de trabajo.

8.3. La extincion del contrato por no superacién del periodo de prueba implicara la exclusién de la
bolsa de la categoria correspondiente. De esta circunstancia se dard conacimiento a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo.

lgualmente, desde la entrada en vigor de la bolsa, se remitira a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, cada dos meses, informacidn sobre su estado referido a Ia fecha en que se realice la remision,
a efectos de conocimiento por la misma de la situacion en la que se encuentra.

8.4. Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato, el interesado
renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa, salvo que se trate de
una contratacidn en una categoria profesional de superior nivel salarial.

Novena.- Enfrada en vigor.

Las presentes bases especificas seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Bolstin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.




ANEXO Il

REQUISITOS MINIMOS CATEGORIA TECNICO DEPORTIVO VIGILANTE

REQUISITOS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA

CATEGORIA SOLIGITUD
TECNICO - Estar en posesién del Tituio de Graduado en Educacion Secundaria
DEPORTIVG | Obligatoria o equivatenie o en condiciones de obtenerlo, expedido con

VIGILANTE

arreglo a la legislacion vigente.

- Encontrarse inscrito en el Registro de Socorristas en Piscinas,
instalaciones Acuéaticas y Medio Natural de la Comunidad de Madrid
(Orden 601/2004, de 11 de junio, BOCM n® 146 de 21 de junio de 2004
que modifica a la Orden 481/2002, de 4 de julio).

- Estar en posesion del THuio de Monitor de Natacion expedido por la
Federacion de Natacion,

- En el supuesio de que no se esté en posesion de este Titulo, se
debera estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas, expedido por el Ministerio de
Educacién con arreglo a la legistacion vigente.




ANEXO W

ESPECIFICACION DE FUNCIONES CATEGORIA TECNICO DEPORTIVO VIGILANTE
EN INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

- Velar por la seguridad de los usuarios haciendo labores de vigilancia salvamento,
prevencion y atencion de accidenies durante el tiempo destinado a vigitancia deniro de su
jornada laboral, no pudiendo superponerse la vigilancia a usuarios que acceden de forma libre
con imparticion de actividad deportiva alguna.

- Desarrollo tetrico-practico de las actividades deportivas asignadas para las cuales esié
capacitado y cualificado. _

- Preparacion y control del material técnico utilizado.

- Elaboracidn de informes sobre el desarrollo de su trabajo.

- Planificacién, organizacion, desarrollo y evaluacion técnica de su labor docente.

- Desarrollo de su funcion técnica dentro de su unidad colaborando con ofros eventos.

- Velar por la seguridad de sus alumnos durante e tiempo que estén bajo su
responsabilidad.

- Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la Instalacion.

- Realizar los cursos de formacion continuada que se programen en el extinto LM.D.

Asimismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de 1a linea de las definidas,
sean precisas para la buena marcha del servicio al que estén adscritos. Todo ello bajo la
direccién, contro! v dependencia de la Jefatura del Departamento, Direccién de Instalaciones,
etc., correspondiente.




ANEXO IV

VALORACION DE MERITOS

EXPERIENCIA FORMACION
{Maximo 20 puntos) {Maximo 5 puntos)
- Experiencia en la misma o similar | - Titulaciones Académicas relacionadas con la
categoria  profesional, en el | categoria convocada: 1 punto cfu.

Ayuntamienio de Madrid y sus
Organismos  Aulénomos: 0,25
puntos por mes.

- Experiencia en la misma o similar
categoria profesional, en otras
Administraciones Pdblicas: 0,15
puntos por mes.

- Experiencia en la misma o similar
categoria profesional, en cualquier
otro Centro, Entidad o Empresa:
0,10 puntos por mes.

- Cursos relacionados con las funclones de la
categoria convocada y acerca de la materia de
prevencion de riesgos laborales:

a) Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

b} De 20 a 30 horas: 0,20 puntos por curso.

¢) De 31 a 60 horas: 0,30 puntos por curso.

d) De 61 a 150 horas: 0,50 puntos por curso.

g} De 151 a 300 horas: 0,70 puntos por curso.

f} De mas de 300 horas: 1 punto por curso,




ANEXO V

SOLICITUD DE PARTICIPACIQN EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE
LA CATEGORIA DE TECNICO DEPORTIVOQ VIGILANTE

1) DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DN, NIF, NIE: Nombre:

Primer apellido. Segundo apellido:

Fecha de nacimiento: __ / [/  Sexo: oH oM Nacionalidad:

Tipo via: Domicilio:

Namero: Portal: Escalera: Planta: Pueria:
C.P.: Municipio: i Provincia:

Correo electronico: Teléfonofs: !

2) CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA
Nombre de la convocatoria:

Fecha de publicacién en Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM):
3) TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Fecha de expedicion: __ [ {
4) OTROS DATOS Sl LO REQUIERE LA CONVOCATORIA. — (Estar en posesitn del Thulo de Monitor de
Natacion expedido por la Federacion de Nalacién. En el supuesio de que no se esté en posesion de este Titulo, se debera estar en
posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, expadido por el Ministerio de Educacion con
arreglo a la legislacién vigente. Encontrarse inscrito en el Registro de Socorristas en Piscinas, Instataciones Acuéticas y Madio Natural de
la Comunidad de Madrid. Orden 601/2004, de 11 de junio, BOCM n° 146 de 21 de junio de 2004 que modifica & la Orden 481/2002, de 4 de
julio}

5} EXPERIENCIA EN LA CATEGORIA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID O
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

{Segin base 3.4.3° la experiencia en Ia categoria profesional convocada en el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos Autonomos
debera sor alegada por los interesados con indicacion de periodes y Organismos en los que se ha prestado serviclos para su posterior
comprobacion por el correspondiente Servicio de Personal del Ayuntamiente de Madrid.}

6) DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

(Para ia experiencia en olros Centros, Entidades Pablicas o Empresas se debera aportar fa documentacion que se establace en la base
3.4.4%

Elfia abajo firmante solicita formar parte de la bolsa de trabajo a que se refiere la presente instancia y declara que son
clertos los datos consignados en fa misma y que redine las cendiciones exigidas para acceder a la categoria objeto de
seleccién, compromefiéndose a probar documentalmente todos ios datos que figuran en esta solicitud,

En ,a de de 20

Firma
L os datos recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informatico de la Directidn General de Gestién de Recursos Humanos y podran ser cedidos
de conformidad con fa legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal.
El degano responsable del fichero es la Direccidn General de Gestion de Recursos Humanos, anle Ja que ef interesado podra efercer los derechos de acceso,
reclificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cua) se inferma en cumplimiento del adicule & de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal. )
'EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION




ANEXO V

SOLICITUD DE PARTICIPA CIQN EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE
LA CATEGORIA DE TECNICO DEPORTIVO VIGILANTE

1) DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI, NIF, NIE: Nombre:

Primer apeliido: Segundo apellido:

Fechade nacimiento: __ / [/  Sexo: uH oM Nacionalidad:

Tipo via: Domicilio:

NGmero: Portal: Escalera: Planta: Puerta:
C.P.: Municipio: Provincia:

Correo electrénico: Teléfonofs: /

2) CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA
Nombre de ia convocatoria:

Fecha de publicacion en Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM):
3) TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

_ Fecha de expedicion: [
4} OTROS DATOS S| LO REQUIERE LA CONVOCATORIA. — (Estar en posesion del Tiulo de Monitor de

Natacion expedido por la Federacion de Natacion. En el supuesto de que no se esté en posesién de este Titulo, se debera estar en
posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, expedido por el Ministerio de Educacion con
arregio a la legislacion vigente. Encontrarse inscrito en el Regisiro de Socorristas en Piscinas, Instalaciones Acuaiicas y Medio Natural de
la Comunidad de Madrid. Orden 601/2004, de 11 de junic, BOCM a® 146 de 21 de junic de 2004 que modifica a la Orden 481/2002, de 4 de
julio}

5) EXPERIENCIA EN LA 'CATEGORiA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID O
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

{Seglin base 3.4.3% Ia experiencia en la categoria profesional convocada en el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos Auténomos
debera ser alegada por los interesados con indicacidn de periodos y Organismos en los que se ha prestado serviclos para su posterior
comprobacién por el correspondiente Servicio de Personal del Ayuntamiento de Madrid.)

6) DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA

(Para la experiencia en otros Centros, Enfidades Pdblicas o Emprasas se deberd aporlar la documentacion que se establece en la base
3.4.4°

Elfla abajo firmante solicita formar parie de la bolsa de trabajo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en fa misma y que refine las condiciones exigidas para acceder a la categoria objeto de
seleccion, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , a de de 20

Firma
L.os datos recogidos serdn incorporados y trafados en el slstema Informéatice de la Direcclon General de Gestién de Recursos Humanos y podréan ser cedidos
de conformidad con la legislacion vigenie en maleria de proteccion de datos de caracter personal.
El drgano responsable del fichero es la Direccidn General de Geslién de Recurses Humanos, ante la que e interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacitn y oposicion, tode lo cual se Informa en cumplimienio del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de

Datos de Carécter Perscnal.
EJEMPLAR PARA EL/LA SOLICITANTE




