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RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
POR LA QUE SE DISPONE LA REACTIVACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CATEGORIA DE MEDICO DE MEDICINA
GENERAL PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIA EXTRAHOSPITALARIA SAMUR-
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, RESUELTAS DECRETO DE
6 DE MARZO DE 2017 Y POR DECRETO DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEL
DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

Por Decreto de 6 de marzo de 2017 y por Decreto de 12 de noviembre de 2018 del Delegado del
Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, se resolvieron las bolsas de trabajo para
la seleccién de funcionarios interinos de la categoria de Médico de Medicina General para el
Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del Ayuntamiento de Madrid.

En la actualidad, el nombramiento de funcionarios interinos de la categoria de Médicos de
Medicina General del Ayuntamiento de Madrid para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria
SAMUR-Proteccion Civil, se esta realizando utilizando las listas de espera derivadas de los
procesos selectivos convocados por Decreto de 12 de marzo de 2019 y por Decreto de 18 de
mayo de 2015 del Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias por los que
se convocan las pruebas selectivas para proveer 30 plazas y 18 plazas de la categoria de Médico
de Medicina General para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR - Proteccién Civil
del Ayuntamiento de Madrid.

No obstante, lo anterior, la Subdireccion General de Situaciones Administrativas y Registro de
Personal, ha informado que las mencionadas listas de espera se encuentran agotadas, estando
pendiente de cobertura urgente puestos de trabajo de esta categoria, cuya provision mediante
funcionarios interinos ha sido autorizada.

En prevision de que se produzca este supuesto, el articulo 8.4 del Acuerdo-Convenio sobre
Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018
por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, dispone:

“En el supuesto de que se agote la lista de espera derivada de un proceso selectivo se reactivara
automaticamente la anterior,sin necesidad de convocatoria de la Comision de Seguimiento,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los apartados anteriores. En primer término,
se reactivara la lista de espera derivada del proceso selectivo inmediatamente anterior a la lista
de espera agotada, ya sea de turno libre o de consolidacién o de estabilidad en el empleo, con un
limite méaximo de tres convocatorias, y en segundo término se reactivara la Bolsa de Trabajo que sea
inmediatamente anterior a la lista de espera agotada, con un limite maximo de dos convocatorias. En
todo caso, una vez reactivada una lista de espera o bolsa de trabajo no vigente y con caracter previo
a su publicacion, se procedera a su comunicacion a la Comision de Seguimiento.

No se reactivaran listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran transcurrido més de quince

afios desde la fecha de la resolucién de aprobacion de la Lista o Bolsa y el momento en el que
debiera procederse a su reactivacion en los términos expuestos en el parrafo anterior.”

Informacién de Firmantes del Documento

Tbtuhd

g

MADRID

JESUS GIL MARTIN - COORDINADOR GENERAL Fecha Firma: 15/12/2023 15:24:55
URL de Verificacion: https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do CSV : 1IPAMPMVD8GBA4LPM




1PAM PMVI|ZI)IE|SG BA4LPM

icealcaldia, :
B oty emergencis | MADRID

Las listas de espera de los dos ultimos procesos selectivos de la categoria de Médico de Medicina
General para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Madrid se encuentran agotadas, siendo necesaria la contratacién de personal en la
mencionada categoria para la adecuada prestacién del servicio.

Por todo lo anterior, se formula propuesta de reactivacion de las bolsas de trabajo resueltas por
Decreto de 6 de marzo de 2017 y por Decreto de 12 de noviembre de 2018, del Delegado del Area
de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.1 del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias se eleva al Coordinador General de
Seguridad y Emergencias la siguiente propuesta de Resolucion:

Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion de 1 de diciembre de 2023 del Coordinador General de
Seguridad y Emergencias por la que se dispone la reactivacion de las bolsas de trabajo de
funcionarios interinos de la categoria de Médico de Medicina General para el Servicio de
Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del Ayuntamiento de Madrid, resueltas por
Decreto de 15 de julio de 2015, modificado por Decreto de 21 de julio de 2015, por Decreto de 6
de marzo de 2017 y por Decreto de 12 de noviembre de 2018 del Delegado del Area de Gobierno
de Salud, Seguridad y Emergencias, al estar incluida en dicha resolucion la reactivacion de tres
bosas de trabajo, cuando el articulo 8.4 del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018 por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, dispone la reactivacién de la bolsa de trabajo con un limite de
dos convocatorias.

Segundo.- Reactivar las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de la categoria de Médico de
Medicina General para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Madrid resueltas por Decreto de 6 de marzo de 2017 y por Decreto de 12 de
noviembre de 2018, del Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

Tercero.- Comunicar esta Resolucion a la COMISE con caracter previo a su publicacion.

Cuarto.- Publicar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica
(www.madrid.es) la bolsa de trabajo derivada del citado proceso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquiera de
los recursos que se indican a continuacion:

I.  Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado la presente Resolucion,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién (articulos 112, 115, 116, 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su resolucién,
se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la
desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de seis meses.

[l.  Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion.
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En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle
la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel (articulos 8.1y 14.1.22 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

lll.  Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime procedente
(articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).”

Firmado electronicamente
EL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
JesUs Gil Martin
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RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
POR LA QUE SE DISPONE LA REACTIVACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CATEGORIA DE MEDICO DE MEDICINA
GENERAL PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIA EXTRAHOSPITALARIA SAMUR-
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, RESUELTAS DECRETO DE
6 DE MARZO DE 2017 Y POR DECRETO DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEL
DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

Por Decreto de 6 de marzo de 2017 y por Decreto de 12 de noviembre de 2018 del Delegado del
Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, se resolvieron las bolsas de trabajo para
la seleccion de funcionarios interinos de la categoria de Médico de Medicina General para el
Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del Ayuntamiento de Madrid.

En la actualidad, el nombramiento de funcionarios interinos de la categoria de Médicos de
Medicina General del Ayuntamiento de Madrid para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria
SAMUR-Proteccién Civil, se esta realizando utilizando las listas de espera derivadas de los
procesos selectivos convocados por Decreto de 12 de marzo de 2019 y por Decreto de 18 de
mayo de 2015 del Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias por los que
se convocan las pruebas selectivas para proveer 30 plazas y 18 plazas de la categoria de Médico
de Medicina General para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR - Proteccion Civil
del Ayuntamiento de Madrid.

No obstante, lo anterior, la Subdireccién General de Situaciones Administrativas y Registro de
Personal, ha informado que las mencionadas listas de espera se encuentran agotadas, estando
pendiente de cobertura urgente puestos de trabajo de esta categoria, cuya provision mediante
funcionarios interinos ha sido autorizada.

En previsién de que se produzca este supuesto, el articulo 8.4 del Acuerdo-Convenio sobre
Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018
por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, dispone:

“En el supuesto de que se agote la lista de espera derivada de un proceso selectivo se reactivara
automaticamente la anterior,sin necesidad de convocatoria de la Comision de Seguimiento,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los apartados anteriores. En primer término,
se reactivara la lista de espera derivada del proceso selectivo inmediatamente anterior a la lista
de espera agotada, ya sea de turno libre o de consolidacion o de estabilidad en el empleo, con un
limite maximo de tres convocatorias, y en segundo término se reactivara la Bolsa de Trabajo que sea
inmediatamente anterior a la lista de espera agotada, con un limite méximo de dos convocatorias. En
todo caso, una vez reactivada una lista de espera o bolsa de trabajo no vigente y con caracter previo
a su publicacion, se procedera a su comunicacion a la Comision de Seguimiento.

No se reactivaran listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran transcurrido mas de quince
afos desde la fecha de la resolucion de aprobacion de la Lista o Bolsa y el momento en el que
debiera procederse a su reactivacion en los términos expuestos en el parrafo anterior.”
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Las listas de espera de los dos ultimos procesos selectivos de la categoria de Médico de Medicina
General para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Madrid se encuentran agotadas, siendo necesaria la contratacion de personal en la
mencionada categoria para la adecuada prestacion del servicio.

Por todo lo anterior, se formula propuesta de reactivacion de las bolsas de trabajo resueltas, por
Decreto de 6 de marzo de 2017 y por Decreto de 12 de noviembre de 2018, del Delegado del Area
de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.1 del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias se eleva al Coordinador General de
Seguridad y Emergencias la siguiente propuesta de Resolucion:

Primero.- Dejar sin efecto la Resolucién de 1 de diciembre de 2023 del Coordinador General de
Seguridad y Emergencias por la que se dispone la reactivacion de las bolsas de trabajo de
funcionarios interinos de la categoria de Médico de Medicina General para el Servicio de
Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del Ayuntamiento de Madrid, resueltas por
Decreto de 15 de julio de 2015, modificado por Decreto de 21 de julio de 2015, por Decreto de 6
de marzo de 2017 y por Decreto de 12 de noviembre de 2018 del Delegado del Area de Gobierno
de Salud, Seguridad y Emergencias, al estar incluida en dicha resolucion la reactivacion de tres
bosas de trabajo, cuando el articulo 8.4 del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos para el periodo 2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018 por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, dispone la reactivaciéon de la bolsa de trabajo con un limite de
dos convocatorias.

Segundo.- Reactivar las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de la categoria de Médico de
Medicina General para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccién Civil del
Ayuntamiento de Madrid resueltas por Decreto de 6 de marzo de 2017 y por Decreto de 12 de
noviembre de 2018, del Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

Tercero.- Comunicar esta Resolucién a la COMISE con caracter previo a su publicacion.

Cuarto.- Publicar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica
(www.madrid.es) la bolsa de trabajo derivada del citado proceso.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquiera de
los recursos que se indican a continuacion:

I.  Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la presente Resolucion,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién (articulos 112, 115, 116, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su resolucion,
se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la
desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de seis meses.

Il. Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion.
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En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle
la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel (articulos 8.1y 14.1.22 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime procedente
(articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).”

Firmado electrénicamente
EL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
JesuUs Gil Martin
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